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Раздел 1. Общие положения

1.1.  Настоящая  основная  образовательная  программа  (далее  –  ПООП)  по
специальности среднего  профессионального  образования  разработана  на  основе
федерального государственного образовательного стандарта среднего профессионального
образования  по  специальности  38.02.07  Банковское  дело,  утвержденного  Приказом
Минобрнауки России от «05» февраля 2018 г. №67 (далее – ФГОС СПО).

ПООП  определяет  рекомендованный  объем  и  содержание  среднего
профессионального образования по специальности 38.02.07 Банковское дело, планируемые
результаты  освоения  образовательной  программы,  примерные  условия  образовательной
деятельности.

ПООП  разработана  для  реализации  образовательной  программы  на  базе  среднего
общего образования. 

Образовательная  программа,  реализуемая  на  базе  основного  общего  образования,
разрабатывается  образовательной  организацией  на  основе  требований  федерального
государственного образовательного стандарта среднего общего образования и ФГОС СПО
с учетом получаемой специальности и настоящей ПООП СПО.

1.2. Нормативные основания для разработки ПООП:
 Федеральный закон от 29 декабря 2012 г. №273-ФЗ «Об образовании в Российской

Федерации» (с последующими изменениями)
 Приказ Минпросвещения России от 24.08.2022 № 762 «Об утверждении Порядка

организации и осуществления образовательной деятельности по образовательным
программам  среднего  профессионального  образования»  (в  ред.  Приказа
Минпросвещения России от 20.12.2022 № 1152);

 Приказ Минпросвещения России от 01.09.2022 № 796 «О внесение изменений в
федеральные  государственные  образовательные  стандарты  среднего
профессионального образования»;

 Приказ  Минобрнауки  России  «05»  февраля  2018  г.  №67  «Об  утверждении
федерального  государственного  образовательного  стандарта  среднего
профессионального образования по специальности 38.02.07 Банковское дело»;

 Порядок  проведения  ГИА  по  образовательным  программам  среднего
профессионального  образования  утвержденный  приказом  Минпросвещения
России от 08.11.2021 №800

 Приказ Минобрнауки России № 885, Минпросвещения России № 390 от 5 августа
2020  г.  «О  практической  подготовке  обучающихся»  (вместе  с  «Положением  о
практической подготовке обучающихся»;

 Приказ Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 19
марта  2015  г.  №  176н  «Об  утверждении  профессионального  стандарта
«Специалист по работе с залогами»;

 Приказ Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 19
марта  2015  г.  №  171н  «Об  утверждении  профессионального  стандарта
«Специалист по ипотечному кредитованию»;

 Приказ Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 14
ноября  2016  г.  №  646н  «Об  утверждении  профессионального  стандарта
«Специалист по потребительскому кредитованию»;

 Приказ  Министерства  труда и  социальной защиты Российской Федерации от  7
сентября  2015  г.  №  590н  «Об  утверждении  профессионального  стандарта
«Специалист по работе с просроченной задолженностью»;

 Приказ Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 14
ноября  2016  г.  №  645н  «Об  утверждении  профессионального  стандарта
«Специалист по платежным услугам»;
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 Приказ Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 14
ноября  2016  г.  №  643н  «Об  утверждении  профессионального  стандарта
«Специалист по операциям на межбанковском рынке»;

 Письмо  Минпросвещения  России  от  01.03.2023  №  05-592  «О  направлении
рекомендаций по получению среднего общего образования в пределах освоения
образовательной программы среднего профессионального образования»

 Приказ Минобрнауки России от 17.05.2012 № 413 «Об утверждении федерального
государственного  образовательного  стандарта  среднего  общего  образования»  (в
ред. Приказа Минпросвещения России от 12.08.2022 № 732));

 Приказ  Минпросвещения  России  от  23.11.2022  №  1014  «Об  утверждении
федеральной образовательной программы среднего общего образования

 Распоряжение Минпросвещения России от 30.04.2021 № Р-98 «Об утверждении
Концепции  преподавания  общеобразовательных  дисциплин  с  учетом
профессиональной  направленности  программ  среднего  профессионального
образования, реализуемых на базе основного общего образования»;

 Приказ  Минобрнауки  России  №  885,  Минпросвещения  России  №  390  от
05.08.2020 «О практической подготовке обучающихся»;

 Письмо  Минпросвещения  России  от  08.04.2021  №  05-369  «О  направлении
рекомендаций»  (вместе  с  «Рекомендациями,  содержащими  общие  подходы  к
реализации образовательных программ среднего профессионального образования
(отдельных их частей) в форме практической подготовки»);

 Приказ Минпросвещения России от 08.11.2021 № 800 «Об утверждении Порядка
проведения  государственной  итоговой  аттестации  по  образовательным
программам  среднего  профессионального  образования»  (в  ред.  Приказа
Минпросвещения России от 19.01.2023 № 37);

 Постановление  Главного  государственного  санитарного  врача  Российской
Федерации от 28.09.2020 № 28 «Об утверждении санитарных правил СП 2.4. 3648-
20  «Санитарно-эпидемиологические  требования  к  организациям  воспитания  и
обучения, отдыха и оздоровления детей и молодежи» (далее – СП 2.4.3648-20);

 Постановление  Главного  государственного  санитарного  врача  Российской
Федерации  от  28.01.2021  №  2  «Об  утверждении  санитарных  правил  и  норм
СанПиН.2.3685-21  «Гигиенические  нормативы  и  требования  к  обеспечению
безопасности и (или) безвредности для человека факторов среды обитания»;

 Устав областного бюджетного профессионального образовательного учреждения
« Ульяновский техникум питания и торговли»

 Распоряжение  Министерства  Просвещения  Российской  Федерации  от  1  апреля
2019  г.  N  Р-42  «Об  утверждении  методических  рекомендаций  о  проведении
аттестации с использованием механизма демонстрационного экзамена».

 Приказ Министерства образования и науки Российской Федерации от 23.08.2017 г.
№816  «Об  утверждении  порядка  применения  организациями,  осуществляющими
образовательную  деятельность  электронного  обучения,  дистанционных
образовательных технологий при реализации образовательных программ»; 

 Конституция  Российской  Федерации  (принята  всенародным  голосованием
12.12.1993  с  изменениями,  одобренными  в  ходе  общероссийского  образования
01.07.2020);  Федерального  закона  от  29.12.2012  №  273-ФЗ  «Об  образовании  в
Российской Федерации»;

 Стратегия развития воспитания в Российской Федерации на период до 2025 года
(утверждена распоряжением Правительства Российской Федерации от 29.05.2015
№ 996-р) Плана мероприятий по её реализации в 2021 — 2025 годах (утвержден
распоряжением Правительства Российской Федерации от 12.11.2020 № 2945-р); 

 Стратегия  национальной  безопасности  Российской  Федерации  (утверждена
Указом Президента Российской Федерации от 02.07.2021 № 400); 
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 Основы  государственной политики по сохранению и укреплению традиционных
российских  духовно-нравственных  ценностей  (утверждены  Указом  Президента
Российской Федерации от 09.11.2022 № 809);

1.3. Перечень сокращений, используемых в тексте ПООП:
ФГОС СПО – Федеральный государственный образовательный стандарт  среднего

профессионального образования;
ПООП –  основная образовательная программа; 
МДК – междисциплинарный курс;
ПМ – профессиональный модуль;
ОК – общие компетенции;
ПК – профессиональные компетенции;
ЛР – личностные результаты;
ГИА – государственная итоговая аттестация;
Цикл ОГСЭ – Общий гуманитарный и социально-экономический цикл;
Цикл ЕН – Математический и общий естественнонаучный цикл.

Раздел 2. Общая характеристика образовательной программы 

Квалификация,  присваиваемая  выпускникам  образовательной  программы:
специалист банковского дела.

Получение  образования  по  профессии:  допускается  только  в  профессиональной
образовательной организации или образовательной организации высшего образования.

Формы обучения: очная, очно-заочная и заочная.
Объем  образовательной  программы,  реализуемой  на  базе  среднего  общего

образования по квалификации: специалист банковского дела – 2952 академических часов.
Срок получения образования по образовательной программе, реализуемой на базе

среднего общего образования по квалификации:  специалист банковского дела –  1 год 10
месяцев.

Объем  программы  по  освоению  программы  среднего  профессионального
образования на базе основного общего образования с одновременным получением среднего
общего образования: 4464 академических часов, со сроком обучения 2 года 10 месяцев.
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Раздел 3. Характеристика профессиональной деятельности выпускника

3.1.  Область  профессиональной  деятельности  выпускников  08  Финансы  и
экономика.

3.2. Соответствие профессиональных модулей присваиваемым квалификациям:

Наименование основных
видов деятельности

Наименование
профессиональных

модулей

Квалификация

Специалист
банковского

дела

Специалист
банковского дела

Ведение расчетных 
операций

ПМ.01 Ведение 
расчетных операций

осваивается осваивается

Осуществление 
кредитных операций

ПМ. 02 Осуществление 
кредитных операций

осваивается осваивается

Выполнение работ по 
одной или нескольким 
профессиям рабочих, 
должностям служащих

ПМ.03 Выполнение 
работ по одной или 
нескольким 
профессиям рабочих, 
должностям служащих

Осваивается 
квалификация 
Агент банка

Осваивается 
квалификация 
Контролер 
(Сберегательного
банка)

Раздел 4. Планируемые результаты освоения образовательной программы
4.1. Общие компетенции

К
од

 
к

ом
п

ет
ен

ц
и

и

Формулировка
компетенции

Знания, умения

ОК 01 Выбирать способы 
решения задач 
профессиональной 
деятельности 
применительно к 
различным контекстам

Умения:  распознавать  задачу  и/или  проблему  в
профессиональном  и/или  социальном  контексте;
анализировать задачу и/или проблему и выделять
её  составные  части;  определять  этапы  решения
задачи;  выявлять  и  эффективно  искать
информацию, необходимую для решения задачи и/
или проблемы;
составлять  план  действия;  определять
необходимые ресурсы;
владеть  актуальными  методами  работы  в
профессиональной  и  смежных  сферах;
реализовывать  составленный  план;  оценивать
результат  и  последствия  своих  действий
(самостоятельно или с помощью наставника)
Знания:  актуальный  профессиональный  и
социальный  контекст,  в  котором  приходится
работать и жить; основные источники информации
и  ресурсы  для  решения  задач  и  проблем  в
профессиональном и/или социальном контексте;
алгоритмы выполнения работ в профессиональной
и  смежных  областях;  методы  работы  в
профессиональной  и  смежных сферах;  структуру
плана  для  решения  задач;  порядок  оценки
результатов  решения  задач  профессиональной
деятельности
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ОК 02 Осуществлять поиск, 
анализ и 
интерпретацию 
информации, 
необходимой для 
выполнения задач 
профессиональной 
деятельности

Умения:  определять  задачи  для  поиска
информации; определять необходимые источники
информации;  планировать  процесс  поиска;
структурировать  получаемую  информацию;
выделять  наиболее  значимое  в  перечне
информации; оценивать практическую значимость
результатов поиска; оформлять результаты поиска
Знания:  номенклатура  информационных
источников,  применяемых  в  профессиональной
деятельности;  приемы  структурирования
информации;  формат  оформления  результатов
поиска информации

ОК 03 Планировать и 
реализовывать 
собственное 
профессиональное и 
личностное развитие

Умения:  определять  актуальность  нормативно-
правовой  документации  в  профессиональной
деятельности;  применять  современную  научную
профессиональную  терминологию;  определять  и
выстраивать  траектории  профессионального
развития и самообразования
Знания:  содержание  актуальной  нормативно-
правовой  документации;  современная  научная  и
профессиональная  терминология;  возможные
траектории  профессионального  развития  и
самообразования

ОК 04 Работать в коллективе и
команде, эффективно 
взаимодействовать с 
коллегами, 
руководством, 
клиентами

Умения:  организовывать  работу  коллектива  и
команды;  взаимодействовать  с  коллегами,
руководством, клиентами в ходе профессиональной
деятельности
Знания:  психологические  основы  деятельности
коллектива,  психологические  особенности
личности; основы проектной деятельности

ОК 05 Осуществлять устную и
письменную 
коммуникацию на 
государственном языке 
Российской Федерации 
с учетом особенностей 
социального и 
культурного контекста

Умения: грамотно  излагать  свои  мысли  и
оформлять  документы  по  профессиональной
тематике  на  государственном  языке,  проявлять
толерантность в рабочем коллективе
Знания:  особенности социального и культурного
контекста;  правила  оформления  документов  и
построения устных сообщений

ОК 06 Проявлять гражданско-
патриотическую 
позицию, 
демонстрировать 
осознанное поведение 
на основе 
традиционных 
общечеловеческих 
ценностей, применять 
стандарты 
антикоррупционного 
поведения

Умения: описывать  значимость  своей
специальности;  применять  стандарты
антикоррупционного поведения
Знания:  сущность  гражданско-патриотической
позиции,  общечеловеческих  ценностей;
значимость  профессиональной  деятельности  по
специальности
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ОК 07 Содействовать 
сохранению 
окружающей среды, 
ресурсосбережению, 
эффективно 
действовать в 
чрезвычайных 
ситуациях

Умения:  соблюдать  нормы  экологической
безопасности;  определять  направления
ресурсосбережения  в  рамках  профессиональной
деятельности по специальности
Знания: правила экологической безопасности при
ведении  профессиональной  деятельности;
основные  ресурсы,  задействованные  в
профессиональной  деятельности;  пути
обеспечения ресурсосбережения

ОК 08 Использовать  средства
физической  культуры
для  сохранения  и
укрепления  здоровья  в
процессе
профессиональной
деятельности  и
поддержания
необходимого  уровня
физической
подготовленности

Умения:  использовать  физкультурно-
оздоровительную  деятельность  для  укрепления
здоровья,  достижения  жизненных  и
профессиональных  целей;  применять
рациональные  приемы  двигательных  функций  в
профессиональной  деятельности;  пользоваться
средствами  профилактики  перенапряжения,
характерными для данной специальности
Знания:  роль  физической  культуры  в
общекультурном,  профессиональном  и
социальном развитии человека; основы здорового
образа  жизни;  условия  профессиональной
деятельности и зоны риска физического здоровья
для  специальности; средства  профилактики
перенапряжения

ОК 09 Использовать 
информационные 
технологии в 
профессиональной 

Умения:  применять  средства  информационных
технологий для решения профессиональных задач;
использовать  современное  программное
обеспечение
Знания:  современные  средства  и  устройства
информатизации;  порядок  их  применения  и
программное  обеспечение  в  профессиональной
деятельности

ОК 10 Пользоваться 
профессиональной 
документацией на 
государственном и 
иностранных языках

Умения:  понимать  общий  смысл  четко
произнесенных высказываний на известные темы
(профессиональные и бытовые),  понимать тексты
на базовые профессиональные темы; участвовать в
диалогах на знакомые общие и профессиональные
темы;  строить  простые  высказывания  о  себе  и  о
своей  профессиональной  деятельности;  кратко
обосновывать и объяснять свои действия (текущие
и  планируемые);  писать  простые  связные
сообщения  на  знакомые  или  интересующие
профессиональные темы
Знания: правила построения простых и сложных
предложений  на  профессиональные  темы;
основные общеупотребительные глаголы (бытовая
и  профессиональная  лексика);  лексический
минимум,  относящийся  к  описанию  предметов,
средств  и  процессов  профессиональной
деятельности;  особенности  произношения;
правила  чтения  текстов  профессиональной
направленности
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ОК 11 Использовать знания по
финансовой 
грамотности, 
планировать 
предпринимательскую 
деятельность в 
профессиональной 
сфере

Умения:  выявлять  достоинства  и  недостатки
коммерческой  идеи;  презентовать  идеи  открытия
собственного  дела  в  профессиональной
деятельности;  оформлять  бизнес-план;
рассчитывать  размеры  выплат  по  процентным
ставкам  кредитования;  определять
инвестиционную  привлекательность
коммерческих  идей  в  рамках  профессиональной
деятельности;  презентовать  бизнес-идею;
определять источники финансирования
Знания: основы  предпринимательской
деятельности;  основы  финансовой  грамотности;
правила  разработки  бизнес-планов;  порядок
выстраивания презентации; кредитные банковские
продукты 

4.2. Профессиональные компетенции
Основные виды 

деятельности
Код и

наименование
компетенции

Показатели освоения компетенции

Ведение
расчетных
операций

ПК  1.1.
Осуществлять
расчетно-кассовое
обслуживание
клиентов

Практический опыт: осуществления расчетно-
кассового обслуживания клиентов
Умения:
- консультировать клиентов по вопросам 
открытия банковских счетов, расчетным 
операциям;
- оформлять договоры банковского счета с 
клиентами;
- проверять правильность и полноту 
оформления расчетных документов;
- открывать и закрывать лицевые счета в валюте
Российской Федерации и иностранной валюте;
- выявлять возможность оплаты расчетных 
документов исходя из состояния расчетного 
счета клиента, вести картотеку неоплаченных 
расчетных документов;
- оформлять выписки из лицевых счетов 
клиентов;
- рассчитывать и взыскивать суммы 
вознаграждения за расчетное обслуживание;
- рассчитывать прогноз кассовых оборотов;
- составлять календарь выдачи наличных денег;
- рассчитывать минимальный остаток денежной
наличности в кассе;
- составлять отчет о наличном денежном 
обороте;
- устанавливать лимит остатков денежной 
наличности в кассах клиентов;
- отражать в учете операции по расчетным 
счетам клиентов;
- исполнять и оформлять операции по возврату 
сумм, неправильно зачисленных на счета 
клиентов;
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- использовать специализированное 
программное обеспечение для расчетного 
обслуживания клиентов.
Знания:
-  содержание и порядок формирования 
юридических дел клиентов;
- порядок открытия и закрытия лицевых счетов 
клиентов в валюте Российской Федерации и 
иностранной валюте;
- правила совершения операций по расчетным 
счетам, очередность списания денежных 
средств;
- порядок оформления, представления, отзыва и
возврата расчетных документов;
- порядок планирования операций с 
наличностью;
- порядок лимитирования остатков денежной 
наличности в кассах клиентов;
- типичные нарушения при совершении 
расчетных операций по счетам клиентов

ПК  1.2.
Осуществлять
безналичные
платежи  с
использованием
различных  форм
расчетов  в
национальной  и
иностранной
валютах

Практический опыт: использования 
различных форм расчетов в национальной и 
иностранной валюте для осуществления 
безналичных платежей
Умения:
- выполнять и оформлять расчеты платежными 
поручениями, аккредитивами в банке 
плательщика и в банке поставщика, 
платежными требованиями в банке поставщика 
и в банке плательщика, инкассовыми 
поручениями, чеками;
- использовать специализированное 
программное обеспечение и программно-
аппаратный комплекс для работы с расчетной 
(платежной) документацией и соответствующей
информацией
Знания:
- нормативные правовые документы, 
регулирующие организацию безналичных 
расчетов;
- локальные нормативные акты и методические 
документы в области платежных услуг;
- формы расчетов и технологии совершения 
расчетных операций;
- содержание и порядок заполнения расчетных 
документов.

ПК  1.3.
Осуществлять
расчетное
обслуживание
счетов  бюджетов
различных уровней

Практический опыт: осуществления 
обслуживание расчетов по счетам бюджетов 
различных уровней
Умения:
-оформлять открытие счетов по учету доходов и
средств бюджетов всех уровней;
- оформлять и отражать в учете операции по 
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зачислению средств на счета бюджетов 
различных уровней;
- оформлять и отражать в учете возврат 
налогоплательщикам сумм ошибочно 
перечисленных налогов и других платежей
Знания:
- нормативные правовые документы, 
регулирующие организацию обслуживания 
счетов бюджетов бюджетной системы 
Российской Федерации;
- порядок нумерации лицевых счетов, на 
которых учитываются средства бюджетов;
- порядок и особенности проведения операций 
по счетам бюджетов различных уровней;

ПК  1.4.
Осуществлять
межбанковские
расчеты

Практический опыт: осуществления 
межбанковских расчетов
Умения: 
- исполнять и оформлять операции по 
корреспондентскому счету, открытому в 
подразделении Банка России;
- проводить расчеты между кредитными 
организациями через счета ЛОРО и НОСТРО;
- контролировать и выверять расчеты по 
корреспондентским счетам;
- осуществлять и оформлять расчеты банка со 
своими филиалами;
- вести учет расчетных документов, не 
оплаченных в срок из-за отсутствия средств на 
корреспондентском счете;
- отражать в учете межбанковские расчеты;
- использовать специализированное 
программное обеспечение для совершения 
межбанковских расчетов
Знания:
- системы межбанковских расчетов;
- порядок проведения и учет расчетов по 
корреспондентским счетам, открываемым в 
подразделениях Банка России;
- порядок проведения и учет расчетов между 
кредитными организациями через 
корреспондентские счета (ЛОРО и НОСТРО);
- порядок проведения и учет расчетных 
операций между филиалами внутри одной 
кредитной организации;
- типичные нарушения при совершении 
межбанковских расчетов.

ПК  1.5.
Осуществлять
международные
расчеты  по
экспортно-
импортным
операциям

Практический опыт: осуществления 
международных расчетов по экспортно-
импортным операциям
Умения: 
- проводить и отражать в учете расчеты по 
экспортно-импортным операциям банковскими 
переводами в порядке документарного инкассо 
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и документарного аккредитива;
- проводить конверсионные операции по счетам
клиентов;
- рассчитывать и взыскивать суммы 
вознаграждения за проведение международных 
расчетов и конверсионных операций;
- осуществлять контроль за репатриацией 
валютной выручки;
Знания:
- нормативные правовые документы, 
регулирующие совершение операций по 
международным расчетам, связанным с 
экспортом и импортом товаров и услуг;
- нормы международного права, определяющие 
правила проведения международных расчетов;
- формы международных расчетов: 
аккредитивы, инкассо, переводы, чеки;
- виды платежных документов, порядок 
проверки их соответствия условиям и формам 
расчетов;
- порядок проведения и отражение в учете 
операций международных расчетов с 
использованием различных форм;
- порядок и отражение в учете переоценки 
средств в иностранной валюте;
- порядок расчета размеров открытых валютных
позиций;
- порядок выполнения уполномоченным банком
функций агента валютного контроля;
- меры, направленные на предотвращение 
использования транснациональных операций 
для преступных целей;
- системы международных финансовых 
телекоммуникаций;

ПК  1.6.
Обслуживать
расчетные операции
с  использованием
различных  видов
платежных карт

Практический опыт: обслуживания расчетных
операций с использованием различных видов 
платежных карт
Умения:
- консультировать клиентов по операциям с 
использованием различных видов платежных 
карт;
- оформлять выдачу клиентам платежных карт;
- оформлять и отражать в учете расчетные и 
налично-денежные операции при 
использовании платежных карт в валюте 
Российской Федерации и иностранной валюте;
- использовать специализированное 
программное обеспечение совершения 
операций с платежными картами.
Знания:
- нормативные правовые документы, 
регулирующие совершение операций с 
использованием платежных карт;
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- виды платежных карт и операции, проводимые
с их использованием;
- условия и порядок выдачи платежных карт;
- технологии и порядок учета расчетов с 
использованием платежных карт, 
документальное оформление операций с 
платежными картами;
- типичные нарушения при совершении 
операций с платежными картами.

Осуществление
кредитных
операций

ПК  2.1.  Оценивать
кредитоспособность
клиентов

Практический опыт: оценки 
кредитоспособности клиентов
Умения:
- консультировать заемщиков по условиям 
предоставления и порядку погашения кредитов;
- анализировать финансовое положение 
заемщика - юридического лица и технико-
экономическое обоснование кредита;
- определять платежеспособность физического 
лица;
- оценивать качество обеспечения и кредитные 
риски по потребительским кредитам;
- проверять полноту и подлинность документов 
заемщика для получения кредитов;
- проверять качество и достаточность 
обеспечения возвратности кредита;
- составлять заключение о возможности 
предоставления кредита;
- оперативно принимать решения по 
предложению клиенту дополнительного 
банковского продукта (кросс-продажа);
- проводить андеррайтинг кредитных заявок 
клиентов;
- проводить андеррайтинг предмета ипотеки;
Знания:
- нормативные правовые акты, регулирующие 
осуществление кредитных операций и 
обеспечение кредитных обязательств;
- законодательство Российской Федерации о 
противодействии легализации (отмыванию) 
доходов, полученных преступным путем, и 
финансированию терроризма;
- законодательство Российской Федерации о 
персональных данных;
- нормативные документы Банка России об 
идентификации клиентов и внутреннем 
контроле (аудите);
- рекомендации Ассоциации региональных 
банков России по вопросам определения 
кредитоспособности заемщиков;
- порядок взаимодействия с бюро кредитных 
историй;
- законодательство Российской Федерации о 
защите прав потребителей, в том числе 
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потребителей финансовых услуг;
- требования, предъявляемые банком к 
потенциальному заемщику;
- состав и содержание основных источников 
информации о клиенте;
- методы оценки платежеспособности 
физического лица, системы кредитного 
скоринга;
- методы андеррайтинга кредитных заявок 
клиентов;
- методы андеррайтинга предмета ипотеки;
- методы определения класса 
кредитоспособности юридического лица.

ПК  2.2.
Осуществлять  и
оформлять  выдачу
кредитов

Практический опыт: осуществления и 
оформления выдачи кредитов
Умения:
- составлять договор о залоге;
- оформлять пакет документов для заключения 
договора о залоге;
- составлять график платежей по кредиту и 
процентам, контролировать своевременность и 
полноту поступления платежей;
- оформлять комплект документов на открытие 
счетов и выдачу кредитов различных видов;
- оформлять выписки по лицевым счетам 
заемщиков и разъяснять им содержащиеся в 
выписках данные;
- формировать и вести кредитные дела;
Знания:
- законодательство Российской Федерации о 
залогах и поручительстве;
- гражданское законодательство Российской 
Федерации об ответственности за неисполнение
условий договора;
- законодательство Российской Федерации об 
ипотеке;
- законодательство Российской Федерации о 
государственной регистрации прав на 
недвижимое имущество и сделок с ним;
- содержание кредитного договора, порядок его 
заключения, изменения условий и расторжения;
- состав кредитного дела и порядок его ведения;
- типичные нарушения при осуществлении 
кредитных операций

ПК  2.3.
Осуществлять
сопровождение
выданных кредитов

Практический опыт: осуществления 
сопровождения выданных кредитов
Умения:
- составлять акты по итогам проверок 
сохранности обеспечения;
- оформлять и отражать в учете операции по 
выдаче кредитов физическим и юридическим 
лицам, погашению ими кредитов;
- оформлять и вести учет обеспечения по 
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предоставленным кредитам;
- оформлять и отражать в учете начисление и 
взыскание процентов по кредитам;
- вести мониторинг финансового положения 
клиента;
- контролировать соответствие и правильность 
исполнения залогодателем своих обязательств;
- оценивать качество обслуживания долга и 
кредитный риск по выданным кредитам;
- выявлять причины ненадлежащего исполнения
условий договора и выставлять требования по 
оплате просроченной задолженности;
- выбирать формы и методы взаимодействия с 
заемщиком, имеющим просроченную 
задолженность;
- разрабатывать систему мотивации заемщика, 
имеющего просроченную задолженность, и 
применять ее с целью обеспечения 
производства платежей с учетом 
индивидуальных особенностей заемщика и 
условий кредитного досье;
- направлять запросы в бюро кредитных 
историй в соответствии с требованиями 
действующего регламента;
- находить контактные данные заемщика в 
открытых источниках и специализированных 
базах данных;
- подбирать оптимальный способ погашения 
просроченной задолженности;
- планировать работу с заемщиком, имеющим 
просроченную задолженность, на основании 
предварительно проделанной работы и с учетом
намерений заемщика по оплате просроченной 
задолженности;
- рассчитывать основные параметры 
реструктуризации и рефинансирования 
потребительского кредита;
- оформлять и вести учет просроченных 
кредитов и просроченных процентов;
- оформлять и вести учет списания 
просроченных кредитов и просроченных 
процентов;
- использовать специализированное 
программное обеспечение для совершения 
операций по кредитованию.
Знания:
- способы и порядок предоставления и 
погашения различных видов кредитов;
- способы обеспечения возвратности кредита, 
виды залога;
- методы оценки залоговой стоимости, 
ликвидности предмета залога;
- локальные нормативные акты и методические 
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документы, касающиеся реструктуризации и 
рефинансирования задолженности физических 
лиц;
- бизнес-культуру потребительского 
кредитования;
- способы и порядок начисления и погашения 
процентов по кредитам;
- порядок осуществления контроля 
своевременности и полноты поступления 
платежей по кредиту и учета просроченных 
платежей;
- критерии определения проблемного кредита;
- типовые причины неисполнения условий 
кредитного договора и способы погашения 
просроченной задолженности;
- меры, принимаемые банком при нарушении 
условий кредитного договора;
- отечественную и международную практику 
взыскания задолженности;
- методологию мониторинга и анализа 
показателей качества и эффективности 
истребования просроченной и проблемной 
задолженности по потребительским кредитам.

ПК  2.4.  Проводить
операции  на  рынке
межбанковских
кредитов

Практический опыт: проведения операций на 
рынке межбанковских кредитов
Умения: 
- определять возможность предоставления 
межбанковского кредита с учетом финансового 
положения контрагента;
- определять достаточность обеспечения 
возвратности межбанковского кредита;
- пользоваться оперативной информацией о 
ставках по рублевым и валютным 
межбанковским кредитам, получаемой по 
телекоммуникационным каналам;
- применять универсальное и 
специализированное программное обеспечение,
необходимое для сбора и анализа информации 
для сотрудничества на межбанковском рынке;
- пользоваться справочными информационными
базами данных, необходимых для 
сотрудничества на межбанковском рынке;
- оформлять и отражать в учете сделки по 
предоставлению и получению кредитов на 
рынке межбанковского кредита;
Знания:
- порядок оформления и учета межбанковских 
кредитов;
- особенности делопроизводства и 
документооборот на межбанковском рынке;
- основные условия получения и погашения 
кредитов, предоставляемых Банком России.

ПК  2.5. Практический опыт: формирования и 
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Формировать  и
регулировать
резервы  на
возможные  потери
по кредитам.

регулирования резервов на возможные потери 
по кредитам
Умения:
- рассчитывать и отражать в учете сумму 
формируемого резерва;
- рассчитывать и отражать в учете резерв по 
портфелю однородных кредитов
Знания:
- нормативные документы Банка России и 
внутренние документы банка о порядке 
формирования кредитными организациями 
резервов на возможные потери;
- порядок оценки кредитного риска и 
определения суммы создаваемого резерва по 
выданному кредиту;
- порядок и отражение в учете формирования и 
регулирования резервов на возможные потери 
по кредитам;
- порядок и отражение в учете списания 
нереальных для взыскания кредитов.

ПМ.03
Выполнение
работ  по  одной
или  нескольким
профессиям
рабочих,
должностям
служащих
(20002.  Агент
банка)

ПК 1.1. 
Осуществлять 
расчетно-кассовое 
обслуживание 
клиентов
ПК 1.4. 
Осуществлять 
межбанковские 
расчеты
ПК 1.6. 
Обслуживать 
расчетные операции
с использованием 
различных видов 
платежных карт
ПК  2.2.
Осуществлять  и
оформлять  выдачу
кредитов

Практический опыт: консультирования 
клиентов по банковским продуктам и услугам
Умения:
- осуществлять поиск информации о состоянии
рынка банковских продуктов и услуг;
-   выявлять  мнение  клиентов  о  качестве
банковских услуг и представлять информацию в
банк;
-  выявлять потребности клиентов;
-  определять  преимущества  банковских
продуктов для клиентов;
-  ориентироваться  в  продуктовой  линейке
банка;
-  консультировать  потенциальных  клиентов  о
банковских  продуктах  и  услугах  из
продуктовой линейки банка;
- консультировать клиентов по тарифам банка;
-  выбирать схемы обслуживания, выгодные для
клиента и банка;
-   формировать  положительное  мнение  у
потенциальных клиентов  о деловой репутации
банка;
-  использовать  личное имиджевое воздействие
на клиента;
-  переадресовывать  сложные  вопросы  другим
специалистам банка;
-  формировать  собственную  позитивную
установку  на  процесс  продажи  банковских
продуктов и услуг;
- осуществлять обмен опытом с коллегами;
-  организовывать  и  проводить  презентации
банковских продуктов и услуг;
- использовать различные формы продвижения
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банковских продуктов;
- осуществлять сбор и использование 
информации с целью поиска потенциальных 
клиентов.
Знания:
-  определения  банковской  операции,
банковской услуги и банковского продукта;
- классификацию банковских операций;
-  особенности  банковских  услуг  и  их
классификацию;
-  параметры  и  критерии  качества  банковских
услуг;
-  понятие  жизненного  цикла  банковского
продукта и его этапы;
-  структуру  цены  на  банковский  продукт  и
особенности ценообразования в банке;
-  определение  ценовой  политики  банка,  ее
объекты и типы;
-   понятие  продуктовой  линейки  банка  и  ее
структуру;
- продукты и услуги, предлагаемые банком, их
преимущества и ценности;
-  основные банковские  продукты для частных
лиц,  корпоративных  клиентов  и  финансовых
учреждений;
-  организационно-управленческую  структуру
банка;
-  составляющие  успешного  банковского
бренда;
- роль бренда банка в продвижении банковских
продуктов;
-  понятие  конкурентного  преимущества  и
методы оценки конкурентных позиций банка на
рынке банковских услуг;
- особенности продажи банковских продуктов и
услуг;
-  основные  формы  продаж  банковских
продуктов;
- политику банка в области продаж банковских
продуктов и услуг;
-  условия  успешной  продажи  банковского
продукта;
- этапы продажи банковских продуктов и услуг;
- организацию послепродажного обслуживания
и сопровождения клиентов;
-   отечественный  и  зарубежный  опыт
проведения  продаж  банковских  продуктов  и
услуг;
-  способы  и  методы  привлечения  внимания  к
банковским продуктам и услугам;
- способы продвижения банковских продуктов;
- правила подготовки и проведения презентации
банковских продуктов и услуг;
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-  принципы  взаимоотношений  банка  с
клиентами;
-  психологические типы клиентов;
-  приёмы коммуникации;
- способы выявления потребностей клиентов; 
- каналы для выявления потенциальных 
клиентов.

ПМ.03
Выполнение
работ  по  одной
или  нескольким
профессиям
рабочих,
должностям
служащих
(23548
Контролер
(Сберегательног
о банка))

ПК  1.1.
Осуществлять
расчетно-кассовое
обслуживание
клиентов

Практический опыт: Проведения кассовых 
операций и операций по банковским вкладам 
(депозитам)
Умения:
- использовать  автоматизированные
банковские  системы  при  осуществлении
операций по вкладам (депозитных операций); 
- информировать клиентов о видах и условиях
депозитных  операций,  помогать  в  выборе
оптимального для клиента вида депозита; 
- идентифицировать клиентов; 
- оформлять  договоры  банковского  вклада,
депозитные  договоры  и  бухгалтерские
документы;  -  оформлять  документы  по
предоставлению  права  распоряжения  вкладом
на основании доверенности третьему лицу; 
- оформлять  документы  по  завещательным
распоряжениям вкладчиков;  
- открывать  и  закрывать  лицевые  счета  по
вкладам (депозитам); 
- выполнять и оформлять операции по приёму
дополнительных взносов во вклады и выплате
части вклада; 
- выполнять разовые и длительные поручения
вкладчиков  на  перечисление  (перевод)
денежных  средств  со  счетов  по  вкладам  в
безналичном порядке;
-  зачислять  суммы поступивших переводов во
вклады; 
- осуществлять  пролонгацию  договора  по
вкладу; 
- исчислять  и  выплачивать  проценты  по
вкладам (депозитам); 
- плату за выполнение операций по вкладам и
оказание услуг; 
- отражать  в  учёте  операции  по  вкладам
(депозитам); 
- осуществлять  внутрибанковский
последующий контроль операций по вкладам
Знания:
- правовые  основы  организации  депозитных
операций  с  физическими  и  юридическими
лицами, обеспечения защиты прав и интересов
клиентов, порядок лицензирования операций по
вкладам  (депозитных  операций)  и  операций  с
драгоценными металлами; 
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- принципы  и  финансовые  основы  системы
страхования вкладов; 
- элементы депозитной политики банка; 
- порядок  организации  работы  по
привлечению  денежных  средств  во  вклады
(депозиты); 
- виды,  условия  и  порядок  проведения
операций по вкладам (депозитных операций); 
- виды  вкладов,  принимаемых  банками  от
населения; 
- технику оформления вкладных операций; 
- стандартное  содержание  договора
банковского  вклада  (депозитного  договора),
основные  условия,  права  и  ответственность
сторон; 
- порядок распоряжения вкладами; 
- виды  и  режимы  депозитных  счетов,
открываемых в банке клиентам в зависимости
от  категории  владельцев  средств,  сроков
привлечения, видов валют; 
- порядок обслуживания счетов по вкладам и
оказания дополнительных услуг;  
- типичные  нарушения  при  совершении
депозитных операций (операций по вкладам);  
- порядок депонирования части привлечённых
денежных средств в Банке России; 
- порядок начисления и уплаты процентов по
вкладам (депозитам); 
- порядок  отражения  в  бухгалтерском  учёте
операций по вкладам (депозитных операций)

ПК  1.4.
Осуществлять
межбанковские
расчеты

Практический опыт: Проведения 
межбанковских расчетов и операций по 
банковским вкладам (депозитам)
Умения:
- проводить расчеты между кредитными 
организациями через счета ЛОРО и 
НОСТРО;
- отражать в учете межбанковские расчеты;
- использовать специализированное 
программное обеспечение для совершения 
межбанковских расчетов.
Знания:
- системы межбанковских расчетов;
порядок проведения и учет расчетов по 
корреспондентским счетам, открываемым в 
подразделениях Банка России;
- порядок проведения и учет расчетов между 
кредитными организациями через 
корреспондентские счета (ЛОРО и НОСТРО);
- порядок проведения и учет расчетных 
операций между филиалами внутри одной 
кредитной организации;
- типичные нарушения при совершении 
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межбанковских расчетов.
ПК  1.6.
Обслуживать
расчетные операции
с  использованием
различных  видов
платежных карт

Практический опыт: Проведения расчетных 
операций с использованием различных видов 
платежных карт
Умения:
- консультировать клиентов по вопросам 
открытия банковских счетов, расчетным 
операциям, операциям с использованием 
различных видов платежных карт;
- оформлять выдачу клиентам платежных карт;
- оформлять и отражать в учете расчетные и 
налично-денежные операции при 
использовании платежных карт в валюте 
Российской Федерации и иностранной валюте;
- использовать специализированное 
программное обеспечение совершения 
операций с платежными картами.
Знания:
- виды платежных карт и операции, проводимые
с их использованием;
условия и порядок выдачи платежных карт;
технологии и порядок учета расчетов с 
использованием платежных карт, 
документальное оформление операций с 
платежными картами;
типичные нарушения при совершении операций
с платежными картами.

ПК  2.2.
Осуществлять  и
оформлять  выдачу
кредитов

Практический опыт:
осуществления и оформления выдачи кредитов
Умения:
- оформлять комплект документов на открытие 
счетов и выдачу кредитов различных видов;
Знания:
- содержание кредитного договора, порядок его 
заключения, изменения условий и расторжения;
- типичные нарушения при осуществлении 
кредитных операций;
- способы и порядок предоставления и 
погашения различных видов кредитов;
способы обеспечения возвратности кредита, 
виды залога;
- способы и порядок начисления и погашения 
процентов по кредитам;
- порядок осуществления контроля 
своевременности и полноты поступления 
платежей по кредиту и учета просроченных 
платежей;
-- типовые причины неисполнения условий 
кредитного договора и способы погашения 
просроченной задолженности;
- методологию мониторинга и анализа 
показателей качества и эффективности 
истребования просроченной и проблемной 
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задолженности по потребительским кредитам.

4.3. Целевые ориентиры программы воспитания
Инвариантные целевые ориентиры воспитания выпускников образовательной

организации, реализующей программы СПО

ЦО Целевые ориентиры
ЦОГВ Гражданское воспитание
ЦОГВ.1. Осознанно выражающий свою российскую гражданскую принадлежность 

(идентичность) в поликультурном, многонациональном и 
многоконфессиональном российском обществе, в мировом сообществе.

ЦОГВ.2. Сознающий своё единство с народом России как источником власти и 
субъектом тысячелетней российской государственности, с Российским 
государством, ответственность за его развитие в настоящем и будущем на 
основе исторического просвещения, российского национального 
исторического сознания.

ЦОГВ.3. Проявляющий гражданско-патриотическую позицию, готовность к защите
Родины, способный аргументированно отстаивать суверенитет и 
достоинство народа России и Российского государства, сохранять и 
защищать историческую правду

ЦОГВ.4. Ориентированный на активное гражданское участие в социально-
политических процессах на основе уважения закона и правопорядка, прав 
и свобод сограждан

ЦОГВ.5. Осознанно и деятельно выражающий неприятие любой дискриминации по 
социальным, национальным, расовым, религиозным признакам, 
проявлений экстремизма, терроризма, коррупции, антигосударственной 
деятельности.

ЦОГВ.6. Обладающий опытом гражданской социально значимой деятельности (в 
студенческом самоуправлении, добровольческом движении, 
предпринимательской деятельности, экологических, военно-
патриотических и др. объединениях, акциях, программах)

ЦОПВ Патриотическое воспитание
ЦОПВ.1. Осознающий свою национальную, этническую принадлежность, 

демонстрирующий приверженность к родной культуре, любовь к своему 
народу.

ЦОПВ.2. Сознающий причастность к многонациональному народу Российской 
Федерации, Отечеству, общероссийскую идентичность.

ЦОПВ.3. Проявляющий деятельное ценностное отношение к историческому и 
культурному наследию своего и других народов России, их традициям, 
праздникам

ЦОПВ.4. Проявляющий уважение к соотечественникам, проживающим за рубежом, 
поддерживающий их права, защиту их интересов в сохранении 
общероссийской идентичности.

ЦОДНВ Духовно-нравственное воспитание
ЦОДНВ.1. Проявляющий приверженность традиционным духовно-нравственным 

ценностям, культуре народов России с учётом мировоззренческого, 
национального, конфессионального самоопределения.

ЦОДНВ.2. Проявляющий уважение к жизни и достоинству каждого человека, свободе
мировоззренческого выбора и самоопределения, к представителям 
различных этнических групп, традиционных религий народов России, их 
национальному достоинству и религиозным чувствам с учётом 
соблюдения конституционных прав и свобод всех граждан
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ЦОДНВ.3. Понимающий и деятельно выражающий понимание ценности 
межнационального, межрелигиозного согласия, способный вести диалог с 
людьми разных национальностей и вероисповеданий, находить общие 
цели и сотрудничать для их достижения

ЦОДНВ.4. Ориентированный на создание устойчивой семьи на основе российских 
традиционных семейных ценностей, рождение и воспитание детей и 
принятие родительской ответственности

ЦОДНВ.5. Обладающий сформированными представлениями о ценности и значении 
в отечественной и мировой культуре языков и литературы народов России

ЦОЭВ Эстетическое воспитание
ЦОЭВ.1. Выражающий понимание ценности отечественного и мирового искусства, 

российского и мирового художественного наследия.
ЦОЭВ.2. Проявляющий восприимчивость к разным видам искусства, понимание 

эмоционального воздействия искусства, его влияния на душевное 
состояние и поведение людей, умеющий критически оценивать это 
влияние.

ЦОЭВ.3. Проявляющий понимание художественной культуры как средства 
коммуникации и самовыражения в современном обществе, значение 
нравственных норм, ценностей, традиций в искусстве.

ЦОЭВ.4. Ориентированный на осознанное творческое самовыражение, реализацию 
творческих способностей, на эстетическое обустройство собственного 
быта, профессиональной среды

ЦОФВ Физическое воспитание, формирование культуры здоровья и 
эмоционального благополучия

ЦОФВ.1. Понимающий и выражающий в практической деятельности понимание 
ценности жизни, здоровья и безопасности, значение личных усилий в 
сохранении и укреплении своего здоровья и здоровья других людей.

ЦОФВ.2. Соблюдающий правила личной и общественной безопасности, в том числе
безопасного поведения в информационной среде.

ЦОФВ.3. Выражающий на практике установку на здоровый образ жизни (здоровое 
питание, соблюдение гигиены, режим занятий и отдыха, регулярную 
физическую активность), стремление к физическому совершенствованию.

ЦОФВ.4. Проявляющий сознательное и обоснованное неприятие вредных привычек 
(курения, употребления алкоголя, наркотиков, любых форм зависимостей),
деструктивного поведения в обществе и цифровой среде, понимание их 
вреда для физического и психического здоровья.

ЦОФВ.5. Демонстрирующий навыки рефлексии своего состояния (физического, 
эмоционального, психологического), понимания состояния других людей

ЦОФВ.6. Демонстрирующий и развивающий свою физическую подготовку, 
необходимую для избранной профессиональной деятельности, 
способности адаптироваться к стрессовым ситуациям в общении, в 
изменяющихся условиях (профессиональных, социальных, 
информационных, природных), эффективно действовать в чрезвычайных 
ситуациях.

ЦОФВ.7. Использующий средства физической культуры для сохранения и 
укрепления здоровья в процессе профессиональной деятельности и 
поддержания необходимого уровня физической подготовленности

ЦОПТВ Профессионально-трудовое воспитание
ЦОПТВ.1. Понимающий профессиональные идеалы и ценности, уважающий труд, 

результаты труда, трудовые достижения российского народа, трудовые и 
профессиональные достижения своих земляков, их вклад в развитие своего
поселения, края, страны.

ЦОПТВ.2. Участвующий в социально значимой трудовой и профессиональной 
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деятельности разного вида в семье, образовательной организации, на базах
производственной практики, в своей местности.

ЦОПТВ.3. Выражающий осознанную готовность к непрерывному образованию и 
самообразованию в выбранной сфере профессиональной деятельности.

ЦОПТВ.4. Понимающий специфику профессионально-трудовой деятельности, 
регулирования трудовых отношений, готовый учиться и трудиться в 
современном высокотехнологичном мире на благо государства и 
общества.

ЦОПТВ.5. Ориентированный на осознанное освоение выбранной сферы 
профессиональной деятельности с учётом личных жизненных планов, 
потребностей своей семьи, государства и общества.

ЦОПТВ.6. Обладающий сформированными представлениями о значении и ценности 
выбранной профессии, проявляющий уважение к своей профессии и 
своему профессиональному сообществу, поддерживающий позитивный 
образ и престиж своей профессии в обществе

ЦОЭВ Экологическое воспитание 
ЦОЭВ.1. Демонстрирующий в поведении сформированность экологической 

культуры на основе понимания влияния социально-экономических 
процессов на природу, в том числе на глобальном уровне, ответственность
за действия в природной среде.

ЦОЭВ.2. Выражающий деятельное неприятие действий, приносящих вред природе, 
содействующий сохранению и защите окружающей среды

ЦОЭВ.3. Применяющий знания из общеобразовательных и профессиональных 
дисциплин для разумного, бережливого производства и 
природопользования, ресурсосбережения в быту, в профессиональной 
среде, общественном пространстве.

ЦОЭВ.4. Имеющий и развивающий опыт экологически направленной, 
природоохранной, ресурсосберегающей деятельности, в том числе в 
рамках выбранной специальности, способствующий его приобретению 
другими людьми

ЦОЦНП Ценности научного познания
ЦОЦНП.1. Деятельно выражающий познавательные интересы в разных предметных 

областях с учётом своих интересов, способностей, достижений, 
выбранного направления профессионального образования и подготовки

ЦОЦНП.2. Обладающий представлением о современной научной картине мира, 
достижениях науки и техники, аргументированно выражающий 
понимание значения науки и технологий для развития российского 
общества и обеспечения его безопасности

ЦОЦНП.3. Демонстрирующий навыки критического мышления, определения 
достоверности научной информации, в том числе в сфере 
профессиональной деятельности.

ЦОЦНП.4. Умеющий выбирать способы решения задач профессиональной 
деятельности применительно к различным контекстам.

ЦОЦНП.5. Использующий современные средства поиска, анализа и интерпретации 
информации, информационные технологии для выполнения задач 
профессиональной деятельности

ЦОЦНП.6. Развивающий и применяющий навыки наблюдения, накопления и 
систематизации фактов, осмысления опыта в естественнонаучной и 
гуманитарной областях познания, исследовательской и профессиональной 
деятельности

ЦОР. Целевые ориентиры программы воспитания, определенные на 
региональном уровне

ЦОР.1. Способный к самостоятельному решению вопросов жизнеустройства
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ЦОР.2. Владеющий навыками принятия решений социально-бытовых вопросов
ЦОР.3. Владеющий физической выносливостью в  соответствии  с  требованиями

профессиональной компетенции
ЦОР.4. Осознающий  значимость  ведения  ЗОЖ  для  достижения  собственных  и

общественно – значимых целей
ЦОР.5. Способный  формировать  проектные  идеи  и  обеспечивать  их  ресурсно-

программной деятельностью
ЦОР.6. Способный  к  применению  инструментов  и  методов  бережливого

производства
ЦОР.7. Умеющий быстро принимать решения, распределять собственные ресурсы

и управлять своим временем
ЦОР.8. Способный  к  художественному  творчеству  и  развитию  эстетического

вкуса
ЦОР.9. Способный к сознательному восприятию экосистемы демонстрирующий

экокультуру
ЦОР.10. Способный  к  применению  логистики  навыков  в  решении  личных  и

профессиональных задач
ЦОКР Целевые ориентиры программы воспитания, определённые 

ключевыми работодателями
ЦОКР.1. Осознающий значимость профессионального развития в выбранной 

профессии
ЦОТ Целевые ориентиры программы воспитания, определённые 

ОГБПОУ «Ульяновский техникум питания и торговли»
ЦОТ.1. Имеющий потребность в создании положительного имиджа техникума
ЦОТ.2. Обладающий на уровне выше среднего софт скиллс, экзистенциальными

компетенциями и самоуправляющими механизмами личности
ЦОТ.3. Готовый принимать участие в соуправлении техникума
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Раздел 5. Структура образовательной программы
5.1. Рабочий учебный план 
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5.2. Рабочий календарный учебный график
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5.3. Рабочая программа воспитания

5.3.1.  Цели  и  задачи  воспитания  обучающихся  при  освоении  ими  образовательной
программы:
Цель воспитания обучающихся  

 развитие личности,  создание условий для самоопределения и социализации на основе
социокультурных, духовно-нравственных ценностей и принятых в российском обществе
правил  и  норм  поведения  в  интересах  человека,  семьи,  общества  и  государства,
формирование  у  обучающихся  чувства  патриотизма,  гражданственности,  уважения  к
памяти  защитников Отечества  и  подвигам Героев  Отечества,  закону  и правопорядку,
человеку труда и старшему поколению, взаимного уважения,  бережного отношения к
культурному  наследию  и  традициям  многонационального  народа  Российской
Федерации, природе и окружающей среде.

Задачи воспитания:
 усвоение обучающимися знаний о нормах, духовно-нравственных ценностях,  которые

выработало российское общество (социально значимых знаний);
 формирование и развитие осознанного позитивного отношения к ценностям, нормам и

правилам  поведения,  принятым  в  российском  обществе  (их  освоение,  принятие),
современного научного мировоззрения, мотивации к труду, непрерывному личностному
и профессиональному росту;

 приобретение  социокультурного  опыта  поведения,  общения,  межличностных  и
социальных отношений, в том числе в профессионально ориентированной деятельности;

 подготовка  к  самостоятельной  профессиональной  деятельности  с  учетом  получаемой
квалификации  (социально-значимый  опыт)  во  благо  своей  семьи,  народа,  Родины  и
государства;

 подготовка к созданию семьи и рождению детей.


5.3.2.Рабочая программа воспитания представлена в приложении 3.
5.3.3.Рабочая  программа  воспитания  в  ОГБПОУ  «Ульяновский  техникум  питания  и
торговли»  обеспечивает  формирование  воспитательного  пространства  при  условии
соблюдения  условий  ее  реализации  и  включает  портфельно-проектный  подход  из  10
портфелей:

Психолого-педагогическое  и  социально-педагогическое  обеспечение  воспитательного
процесса.

Психолого-педагогическое сопровождение в ОГБПОУ «Ульяновский техникум питания
и  торговли»  направлено  на  создание  психолого-педагогических  условий  для  успешного
обучения,  воспитания  и  профессионально-личностного  развития  студента,  содействие
сохранению  психологического  здоровья  участников  образовательного  процесса,  содействие
созданию  благоприятного  социально-психологического  климата,  оказание  комплексной
психолого-педагогической поддержки всем субъектам образовательного процесса.
Основные циклы психолого-педагогического сопровождения:
- период адаптации студентов нового набора;
- период адаптации выпускных групп;
- период трудной жизненной ситуации;
- экстренные ситуации.
Информационное обеспечение реализации программы
Информационное обеспечение воспитательной работы имеет в своей инфраструктуре объекты, 
обеспеченные средствами связи, компьютерной и мультимедийной техникой, интернет 
ресурсами и специализированным оборудованием.
Информационное  обеспечение  реализации  Рабочей  программы  воспитания  ОГБПОУ
«Ульяновский техникум питания и торговли» обеспечивает результативность взаимодействия с
обучающимися: оперативность ознакомления их с ожидаемыми результатами, представление в
открытом доступе информации о текущих и предстоящих мероприятиях, организация внесения
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предложений,  касающихся  конкретных  активностей,  в  рамках  которых  можно  получить
требуемый опыт и которые востребованы обучающимися.

Созданы аккаунты во всех популярных среди молодёжи мессенджерах: 
1. https  ://  vk  .  com  /  utpit   

Организация коммуникативного пространства позволяет не только обосновать цели и задачи 
программы воспитания, отобрать и содержательно наполнить ее структуру, а позволяет создать 
публичную «декларацию» роли техникума как полноценного участника общественных и 
деловых отношений, выраженную в виде медиапродукта, представленного инфографикой 
актуальной в молодёжной среде.
Система воспитательной деятельности техникума представлена на сайте техникума

5.4. Календарный план воспитательной работы
Календарный план воспитательной работы представлен в приложении 3.
Раздел 6. Условия реализации образовательной программы
6.1. Требования к материально-техническому обеспечению образовательной 

программы
6.1.1. Специальные помещения представляют собой учебные аудитории для проведения

занятий всех видов, предусмотренных образовательной программой, в том числе групповых и
индивидуальных  консультаций,  текущего  контроля  и  промежуточной  аттестации,  а  также
помещения  для  самостоятельной  работы,  мастерские  и  лаборатории,  оснащенные
оборудованием,  техническими  средствами  обучения  и  материалами,  учитывающими
требования международных стандартов.

Перечень специальных помещений
Кабинеты:
социально-гуманитарных дисциплин; 
экономико-финансовых дисциплин и бухгалтерского учета; 
математики и статистики; 
иностранного языка;
безопасности жизнедеятельности;
менеджмента и предпринимательства;
экологических основ природопользования;
междисциплинарных курсов.
Лаборатории:
информационных технологий в профессиональной деятельности.
Мастерские: 
учебный банк.
Спортивный комплекс1

В образовательном  учреждении  предусмотрены  следующие  специальные  спортивные
объекты:

-  многофункциональный  зал  игровых  видов  спорта  общей  площадью  1009,62  м2
(42,6×23,7  м)  с  разметкой  для  игры  в  мини-футбол,  большой  теннис,  баскетбол,  волейбол,
бадминтон; зал оборудован баскетбольными фермами с электроприводом, электронным табло,
табло 14/24-х секунд, инвентарем для спортивных игр;  

- спортивная площадка размером 54×27м для игры в мини-футбол, волейбол, стритбол;
- волейбольные площадки с грунтовым покрытием; 
- кроссовая и лыжная (зимой) трассы протяженностью на 1,5 и 2,5 км.
Залы:
– библиотека, читальный зал с выходом в интернет;
– актовый зал.

1
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Ресурсное обеспечение воспитательной работы направлено на создание условий для 
осуществления воспитательной деятельности обучающихся, в том числе инвалидов и лиц с 
ОВЗ в контексте реализации образовательной программы.

Для реализации Программы воспитания в техникуме имеется материально-
техническая база, которая обеспечивает проведение всех видов воспитательных мероприятий
в соответствии с санитарно-техническими и противопожарными правилами и нормами:

 Дискуссионная площадка (чит. Зал библиотеки)
Стрелковый тир (каб-32)
Медиа-центр 
Кабинет психолога
 Для  организации  работы  органов  студенческого  самоуправления  кабинет  №10,

который оснащён мебелью, оргтехникой, флипчартами.
 Для организации и проведения культурно-досуговых мероприятий имеется актовый

зал, оснащённый звуковым и музыкальным оборудованием, видеопроектор.
 Для  проведения  конференций,  круглых  столов,  встреч  имеется  конференц  –  зал,

оснащённый компьютерной техникой, видеопроектором, медиацентр.
 Для  организации  работы  социально-психологической  службы  предназначен

отдельный кабинет, оборудованный необходимой мебелью, оргтехникой, медиатекой.
Для организации и проведения спортивных мероприятий, систематических занятий 
физической культурой и спортом, выполнения требований норм ГТО имеется, оборудованный 
в соответствии с требованиями, спортивный зал.

6.1.2. Материально-техническое оснащение лабораторий, мастерских и баз практики по
специальности

Образовательная  организация,  реализующая  программу  специальности,  располагает
материально-технической базой,  обеспечивающей проведение  всех  видов дисциплинарной  и
междисциплинарной  подготовки,  лабораторных,  практических  занятий  обучающихся,
предусмотренных  учебным  планом  и  соответствующей  действующим  санитарным  и
противопожарным  правилам  и  нормам  в  разрезе  выбранных  траекторий.   Минимально
необходимый для реализации ООП перечень материально-технического обеспечения, включает
в себя: 

6.1.2.1. Оснащение лабораторий 
Лаборатория «Информационные технологии в профессиональной деятельности»
Оснащается:  посадочные  места  по  количеству  студентов  с  выходом  в  локальную  и

глобальную сети, рабочее место преподавателя, демонстрационные пособия и модели, учебная
доска;  техническими средствами обучения:  компьютеры (в количестве не менее 8 шт. +1 на
рабочем столе преподавателя), мультимедийный проектор, интерактивная доска/экран, сканер,
сетевой принтер. 

6.1.2.2. Оснащение мастерских
Мастерская «Учебный банк»
Оснащается  оборудованием:  рабочее  место  преподавателя,  посадочные  места  по

количеству обучающихся, магнитно-маркерная учебная доска,  наглядные пособия, бланковая
документация,  нормативно-законодательные  документы,  учебно-методическая  документация;
техническими средствами обучения:  компьютер с установленным программным обеспечением
Microsoft Office, мультимедийное оборудование, калькуляторы.

6.1.2.3. Оснащение баз практик
Реализация  образовательной  программы  предполагает  обязательную  учебную  и

производственную практику.
Учебная  практика  реализуется  в  мастерских  профессиональной  образовательной

организации с наличием оборудования, инструментов, расходных материалов, обеспечивающих
выполнение  всех  видов  работ,  определенных  содержанием  программ  профессиональных
модулей,  в  том  числе  оборудования  и  инструментов,  используемых  при  проведении
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чемпионатов  и  указанных  в  инфраструктурных  листах  конкурсной  документации  по
компетенции «Т48 Банковское дело» (или их аналогов). 

Производственная практика реализуется в организациях финансово-кредитного профиля,
обеспечивающих  деятельность  обучающихся  в  профессиональной  области  08  Финансы  и
экономика.

Оборудование  предприятий  и  технологическое  оснащение  рабочих  мест
производственной практики соответствует содержанию профессиональной деятельности и даёт
возможность  обучающемуся  овладеть  профессиональными  компетенциями  по  всем  видам
деятельности,  предусмотренными  программой,  с  использованием  современных  технологий,
материалов и оборудования.

6.2. Требования к учебно-методическому обеспечению образовательной программы
6.2.1.  Библиотечный  фонд  образовательной  организации  укомплектован  печатными и

(или) электронными учебными изданиями (включая учебники и учебные пособия) по каждой
дисциплине (модулю) из расчета одно печатное и (или) электронное учебное издание по каждой
дисциплине (модулю) на одного обучающегося.

Предоставлено право одновременного доступа не менее 25 процентов обучающихся к
цифровой (электронной) библиотеке.

В качестве  основной литературы образовательная  организация  использует  учебники,
учебные пособия, предусмотренные ООП.

Образовательное  учреждение  предоставляет  обучающимся  возможность  оперативного
обмена  информацией  с  отечественными образовательными учреждениями,  организациями  и
доступ к современным профессиональным базам

Образовательная  программа обеспечена  учебно-методической  документацией  по  всем
учебным дисциплинам (модулям).

6.2.2.  Обучающиеся  инвалиды  и  лица  с  ограниченными  возможностями  здоровья
обеспечены  печатными  и  (или)  электронными  учебными  изданиями,  адаптированными  при
необходимости для обучения указанных обучающихся.

6.3. Требования к организации воспитания обучающихся 
6.3.1. Условия организации воспитания (определяются образовательной организацией)
Выбор  форм  организации  воспитательной  работы  основывается  на  анализе

эффективности и практическом опыте.
Для реализации Программы определены следующие формы воспитательной работы с

обучающимися:
– информационно-просветительские занятия (лекции, встречи, совещания, собрания и
т.д.)
– массовые и социокультурные мероприятия;
– спортивно-массовые и оздоровительные мероприятия;
–деятельность творческих объединений, студенческих организаций;
– психолого-педагогические тренинги и индивидуальные консультации;
– научно-практические мероприятия (конференции, форумы, олимпиады, чемпионаты и

др);
–  профориентационные  мероприятия  (конкурсы,  фестивали,  мастер-классы,  квесты,

экскурсии и др.);
– опросы, анкетирование, социологические исследования среди обучающихся.

6.4. Требования к кадровым условиям реализации образовательной программы

6.4.1. Реализация образовательной программы обеспечена педагогическими работниками
образовательной организации, а также лицами, привлекаемыми к реализации образовательной
программы на условиях гражданско-правового договора, в том числе из числа руководителей и
работников  организаций,  направление  деятельности  которых  соответствует  области
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профессиональной деятельности 08 Финансы и экономика, и имеющими стаж работы в данной
профессиональной области не менее 3 лет.

Квалификация  педагогических  работников  образовательной  организации  отвечает
квалификационным  требованиям,  указанным  в  Едином  квалификационном  справочнике
должностей  руководителей,  специалистов  и  служащих  (далее  –  ЕКС),  а  также
профессиональном стандарте (при наличии).

Педагогические  работники,  привлекаемые  к  реализации  образовательной  программы,
получают  дополнительное  профессиональное  образование  по  программам  повышения
квалификации,  в  том числе  в  форме стажировки в  организациях,  направление  деятельности
которых соответствует области профессиональной деятельности  08 Финансы и экономика, не
реже 1 раза в 3 года с учетом расширения спектра профессиональных компетенций.

Доля педагогических работников (в приведенных к целочисленным значениям ставок),
обеспечивающих  освоение  обучающимися  профессиональных  модулей,  имеющих  опыт
деятельности не менее 3 лет в организациях, направление деятельности которых соответствует
области  профессиональной  деятельности  08  Финансы  и  экономика,  в  общем  числе
педагогических  работников,  реализующих  программы  профессиональных  модулей
образовательной программы, составляет не менее 25 процентов.

Кадровое обеспечение воспитательного процесса
Реализации Программы воспитания обеспечена педагогическими кадрами  

Должность Требования к образованию Функции воспитания
Директор
техникума

Высшее профессиональное 
образование по 
направлениям подготовки 
«Государственное и 
муниципальное 
управление», 
«Менеджмент», 
«Управление персоналом» и 
стаж работы  на 
педагогических должностях 
не менее 5 лет

Управление  воспитательной
деятельностью 

Заместитель
директора  по
учебно-
воспитательно
й работе

Высшее профессиональное 
образование по 
направлениям подготовки 
«Государственное и 
муниципальное 
управление», 
«Менеджмент», 
«Управление персоналом» и 
стаж работы  на 
педагогических должностях 
не менее 5 лет

Координация  воспитательной
деятельности

Советник
директора  по
воспитанию 

-высшее педагогическое 
образование

Организация  воспитательной
деятельности   и  взаимодействие  с
молодежными  общественными
организациями и объединениями

Начальник
отдела  по
продвижению
студенческих
инициатив

-высшее педагогическое 
образование

Осуществляет  поддержку
обучающихся  в  разработке  и
реализации проектной деятельности

Руководитель
физического
воспитания

-высшее педагогическое 
образование в области 
физической культуры и 
спорта

Организация физического воспитания

Преподаватель
организатор
ОБЖ

-высшее профессиональное 
(военное) образование.

Осуществляет обучение и воспитание 
обучающихся, воспитанников с 
учетом специфики курсов основ 
безопасности жизнедеятельности и 
допризывной подготовки 
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Педагог-
психолог

-высшее педагогическое 
образование по 
направлению подготовки 
«Педагогика и психология».

Осуществление  профессиональной
деятельности,  направленной  на
сохранение  психического,
соматического  и  социального
благополучия  обучающихся  в
процессе  воспитания  и  обучения  в
образовательной организации

Педагог-
организатор

-высшее профессиональное 
образование по 
направлению подготовки 
«Образование и педагогика»
или 
в области, соответствующей
профилю работы.

Организация  работы  клубов,  секций,
объединений,  разнообразной
индивидуальной  и  совместной
деятельности обучающихся

Социальный
педагог

-высшее профессиональное 
образование в области 
«Социальная работа».

Осуществление  комплекса
мероприятий  по  воспитанию,
образованию, развитию и социальной
защите  личности  в  учреждениях,
организациях и по месту жительства
обучающихся

Классные
руководители

-высшее педагогическое 
образование

Содействие созданию благоприятных
условий  для  индивидуального
развития  и  нравственного
формирования  личности
обучающихся,  внесение необходимых
корректив в систему воспитания.
Осуществление  изучения  личности
обучающихся,  их  склонностей,
интересов,  содействие  росту  их
познавательной  мотивации  и
становлению их 

Преподаватели
, мастера п/о

-высшее или среднее 
профессиональное 
образование в области, 
соответствующей 
преподаваемому предмету.

Содействие  развитию  личности,
талантов  и  способностей
обучающихся,  формированию  их
общей  культуры,  расширению
социальной сферы 

Специалист  по
медиа
сопровождени
ю ОП

Участие  в  работе,  направленной  на
создание информационных продуктов и
их  выпуск  в  медиапространстве
официальных  аккаунтов  техникума,  в
том числе https://vk.com/utpit;
-  организация  освещения  важных
событий,  происходящих  в  ОГБПОУ
«Ульяновский  техникум  питания  и
торговли»,  студенческих  мероприятий
и социально значимых проектов в сети
Интернет;

Руководители
студенческих
объединений

высшее педагогическое 
образование

Способствует развитию деятельности
студенческих объединений

6.5. Требования к финансовым условиям реализации образовательной программы

6.5.1.  Примерные  расчеты  нормативных  затрат  оказания  государственных  услуг  по
реализации образовательной программы

Расчеты  нормативных  затрат  оказания  государственных  услуг  по  реализации
образовательной  программы  осуществляются  в  соответствии  с  Методикой  определения
нормативных  затрат  на  оказание  государственных  услуг  по  реализации  образовательных
программ  среднего  профессионального  образования  по  профессиям  (специальностям)  и
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укрупненным  группам  профессий  (специальностей),  утвержденной  Минобрнауки  России
27 ноября 2015 г. № АП-114/18вн.

Нормативные  затраты  на  оказание  государственных  услуг  в  сфере  образования  по
реализации  образовательной  программы  включают  в  себя  затраты  на  оплату  труда
преподавателей и мастеров производственного обучения с учетом обеспечения уровня средней
заработной  платы  педагогических  работников  за  выполняемую  ими  учебную
(преподавательскую) работу и другую работу в соответствии с Указом Президента Российской
Федерации  от  7  мая  2012  г.  №  597  «О  мероприятиях  по  реализации  государственной
социальной политики».

Раздел  7.  Формирование  оценочных  средств  для  проведения  государственной
итоговой аттестации 

7.1.  Государственная  итоговая  аттестация  (далее  –  ГИА)  проводится  по  завершении
всего  курса  обучения  по  направлению  подготовки.  В  ходе  ГИА  оценивается  степень
соответствия сформированных компетенций выпускников требованиям ФГОС.

ГИА проходит в форме защиты ВКР, в том числе в виде демонстрационного экзамена.. 
7.2.  Выпускники,  освоившие  программы  подготовки  квалифицированных  рабочих,

служащих,  выполняют  выпускную  практическую  квалификационную  работу  (письменная
экзаменационная работа) или сдают демонстрационный экзамен.

7.3.  Выпускники,  освоившие  программы  подготовки  специалистов  среднего  звена,
выполняют  выпускную  квалификационную  работу  (дипломный  проект)  и  сдают
демонстрационный  экзамен.  Требования  к  содержанию,  объему  и  структуре  выпускной
квалификационной работы образовательная организация определена с учетом ПООП.

7.4.  Для  государственной  итоговой  аттестации  образовательной  организацией
разработана программа государственной итоговой аттестации и фонды оценочных средств.

Задания для демонстрационного экзамена разрабатываются на основе профессиональных
стандартов и с учетом оценочных материалов,.

7.5.  Оценочные  средства  для  проведения  ГИА  включают  типовые  задания  для
демонстрационного экзамена,  примеры тем дипломных работ,  описание процедур и условий
проведения государственной итоговой аттестации, критерии оценки. 

Оценочные средства для проведения ГИА приведены в приложении
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