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1.    ЭТИЧЕСКИй КОдЕКС ПЕдАГОГА -ПСИХОЛОГА

оБщиЕ положЕния
данный  Этический кодекс распространяется на все профессиональные виды деятельности

педагога-психолога  ФКПОУ «ИвРТТИ» Минтруда России  (далее - кодекс).
Главной целью Этического кодекса является установление основополагающих прав и обя-

занностей, вытекающих из особенностей профессиональной деятельности психолога. Кодекс дол-
жен служить психологу ориентиром при планировании и организации работы с обучающимся, в
том числе при разрешении проблемных и конфликтных ситуаций, возникающих в процессе профес-
сиональной деятельности психолога. Кодекс призван оградить клиентов и коллектив в целом от не-
желательнь1х последствий бесконтрольного и неквалифицированного использования психологиче-
ских знаний.  Кодекс составлен в соответствии с действующим Российским законодательством,

для решения возникающих этических проблем создается Комиссия по этике.

основныЕ этичЕскиЕ при1щипы дЕятЕльности
психологА

Этические принципы призваны обеспечить:
- решение профессиональнь1х задач в соответствии с этическими нормами;
-защиту законных прав людей, с которыми психологи в       ают в профессиональное взаимодейст-
вие: обучающихся,  педагогических работников, родителей, врачей,  участников исследований и др.
лиц, с которыми работает психолог;
- сохранение доверия между психологом и обучающимся;
- укрепление авторитета психологической службы техникума-интерната среди обучающихся, роди-
телей и педагогической общественности.
Основными этическими прин'ципами являются:
1. Принцип конфиденциальности.
2. Принцип компетентности.
З. Принцип ответственности.
4. Принцип этической и юридической правомочности.
5. Принцип квалифицированной пропаганды психологии.
б. Принцип благополучия клиента.
7. Принцип профессиональной кооперации.
8.Принцип информирования клиента о целях и результатах обследования.

данные  принципы  согласуются  с  профессиональнь1ми  стандартами,  принятыми  в  работе
психологов в международном сообществе.

1.   ПРИШЦП1 КОНФИдЕН1ЩIАЛЬНОСТИ

1. Информация, полученная психологом в процессе проведения работы, не подлежит сознательному
или  случайному разглашению,  а в  ситуации  необходимости  передачи  ее третьим  лицам должна
быть представлена в форме, исключающей ее использование против интересов клиентов.
2. Лица, участвующие в психологических исследованиях, тренингах и других мероприятиях, долж-
ны быть осведомлены об объеме и характере информации, которая может быть сообщена другим
заинтересованнь1м лицам и (или) учреждениям.



З. Участие обучающихся,  родителей, педагогов в психологических процедурах (диагностика, кон-
сультирование,  коррекция  и др.) должно  быть  сознательным  и добровольным.  В  случаях,  когда
обучающийся не достиг 16-летнего возраста, согласие на его участие в психологических процеду-
рах должны дать родители или лица, их заменяющие.
4.  Если информация,  полученная  от обучающегося,  запрашивается  администрацией,  экспертами,
правоохранительнь1ми, надзорнь1ми органами и др. (для решения вопроса о компетентности психо-
лога во время его аттестации и по другим причинам), она должна быть предоставлена в форме, ис-
ключающей  идентификацию личности  обучающегося экспертами.  для этого  вся  информация  об
обучающимся  регистрируется и хранится с учетом строгой конфиденциальности.
5. Отчеты о профессиональной деятельности, результаты исследований и публикации должны быть
составлены в форме, исключающей идентификацию личности обучающегося окружающими людь-
ми, не включеннь1ми в круг специалистов, работающих с данным обучающимся.
6. На присутствие третьих лиц во время диагностики или консультирования необходимо предвари-
тельное согласие лиц, несущих за него ответственность (в случае, если обучающийся не достиг 16-
летнего возраста).
7. Администрация   техникума -интерната,  по заданию которого проводится психологическое об-
следование  психолог и другие сотрудники, должны быть предупреждена о том, что на них распро-
страняется обязательство сохранения профессиональной тайны. Сообщая администрации результа-
ты обследования и своего заключения, психолог должен воздерживаться от сообщения сведений,
наносящих вред клиенту и не имеющих отношения к образовательной  ситуации.

2. 1ШШ1ЩШ КОШ1ЕТЕНТНОСТИ

1. Психолог четко определяет и учитывает границы собственной компетентности.
2.Психолог несет ответственность за выбор процедуры и методов работы с обучающимся.

З. пришщ1 отвЕтствЕ1шости

1.  Психолог осознает свою профессиональную и личную ответственность перед обучающимся и
обществом за свою профессиональную деятельность.
2. Проводя исследования, психолог заботится, прежде всего, О благополучии людей и не использует
результаты работы им во вред.
З. Психолог несет ответственность за соблюдение даГнного Этического кодекса независимо от того,
проводит он психологическую работу сам или она идет под его руководством.
4. Психолог несет профессиональную ответственность за собственные вь1сказь1вания на психологи-
ческие темы, сделанные в средствах массовой информации и в публичных выступлениях.
5. Психолог в публичных выступлениях не имеет права пользоваться непроверенной информацией,
вводить людей в заблуждение относительно своего образования и компетентности.
6. Психолог может не информировать обучающегося об истинных целях психологических процедур
только в тех случаях, когда альтернативные пути достижения этих целей невозможны.
7. При принятии решения об оказании психологической помощи недееспособнь1м лицам (несовер-
шеннолетним; лицам, находящимся в остром стрессовом состоянии; больным, имеющим на момент
обращения диагноз психического расстройства, который известен психологу, и т.д.) психолог несет
ответственность за последствия выбранного и использованного им вмешательства.

4. ПРШ1ЩШ ЭТИЧЕСКОй И ЮРИдИЧЕСКОй
прАвомотп1ости

1. Психолог планирует и проводит исследования в соответствии с действующим законодательством
и профессиональными требованиями к проведению психологической деятельности.
2. Нормы данного Кодекса распространяются только на профессиональные отношения психолога с
обучающимся и другими субъектами образовательного процесса.
3.  Психолог может выполнять   обязанности   эксперта в соответствии с законодательством..  При
этом на него полностью распространяются нормы данного Кодекса.
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5. ПРИЩШ1 КВАЛИФИ1ЩОВАННОй ПРОПАГАНдЫ
ПСИХОЛОГИИ

1 . В любь1х сообщениях, предназначенньы д]ш людей, не имеющих психологического образования,
следует избегать избыточной информации, раскрь1вающей суть профессиональнж методов его ра-
боты. Подобная информация возможна только в сообщениях для специалистов.
2. Во всех сообщениях психолог должен отражать возможности методов практической психологии
в соответствии с реальным положением дел. Следует воздерживаться от любых высказываний, ко-
торые могут повлечь за собой неоправданные ожидания от психолога.
3. Психолог обязан пропагандировать достижения психологии профессионально и точно в соответ-
ствии с действительнь" состоянием науки на данный момент.

6. ПРШЩП1 БЛАГОПОЛУЧИЯ КЛИЕНТА

1.  В  своих профессиональньи действиях психолог ориентируется  на благополучие  и учитывает
права всех субъектов образовательного процесса. В случаях, когда обязанности психолога вступают
в противоречие с этическими нормами, психолог разрешает эти конфликты, руководствуясь прин-
ципом «не навреди».
2. Психолог в ходе профессиональной деятельно`сти не должен допускать дискриминации (окрани-
чения конституционньк прав и свобод личности) по социальному статусу, возрасту, полу, нацио-
нальности, вероисповеданию, интеллекту и любым другим отличиям.
3. В профессиональной деятельности психолога   приоритетнь1ми объявляются права и интересы
обучающегося  как основного субъекта образовательного процесса.
4. Психолог придерживается доброжелательного и безоценочного отношения к клиенту.

7. IIРШ11ЩП ПРОФЕССИОНАЛЬНОй КОО11ЕРАЩП1

1. Работа психолога основывается на праве и обязанности проявлять уважение к другим специали-
стам и методам их работы независимо от собственных теоретических и методических предпочте-
ний.
2. Психолог воздерживается от публичных оценок и замечаний о средствах и методах работы кол-
лег в присутствии клиентов и обследуемых лиц.
3. Если этическое нарушение не может быть ускранено неформальньш путем, психолог или другой
сотрудник, администратор может вынести проблему на обсуждение , в конфликтнш ситуациях -
на комиссию по этике, Педагогический Совет.

8. ПРИЁ1 ШФОРМИРОВАШЯ КЛИЕНТА О ЦЕЛЯХ И  РЕЗУЛЬТАТАХ ОБСЛЕдОВАШЯ

1 .Психолог информирует обучающегося о целях и содержании психологической работы, проводи-
мой с ним, применяемых методах и способах получения информации, чтобы обучающийся мог
принять решение об участии в этой работе. В случаях, когда психологическая процедура осуществ-
ляется с .детьми до  16 лет, согласие на участие в ней ребенка должны дать родители или лица, их
заменяющие.
2. В процессе профессиональной деятельности психолог вь1сказь1вает собственные суждения и оце-
нивает различные аспекты ситуации в форме, исключающей ограничение свободы обучающегося в
принятии им самостоятельного решения.  В ходе работы по оказанию психологической помощи
должен строго соблюдаться принцип добровольности со стороны клиента.
3. Психолог должен информировать участников психологической работы о тех аспектах деятельно-
сти,которыемогутповлиятьнаихрешениеучаствовать(илинеучаствовать)впредстоящейработе:
физический риск, дискомфорт, неприятный эмоциональный опь1т и др.
4. для получения согласия обучающегося на психологическую работу с ним психолог должен ис-
пользовать понятную терминологию и доступный для понимания клиента язык.
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5.Заключениепорезультатамобследованиянедолжноноситькатегорическийхарактер,ономожет
бытьпредложенообучающемусятольковвидерекомендаций.Рекомендациидолжныбытьчеткими
и не содержать заведомо невыполнимьж условий.
6.  В  ходе обследования психолог должен вь1являть  и подчеркивать способности  и возможности
обучающегося.

11.     нормАтивныЕ прЕдписАния рАзрАБотчикАм и пользовАтЕлям пси-
ХОдИАГНОСТИЧЕСКИХ МЕТОдИК

Развертывание практической работы психолога  остро ставит вопрос о нормативной регуля-
ции подобной практики. Речь идет о системе конкретных кребований к разработчикам и пользова-
телям методик.

трЕБовА1шякпсиходиАгностичЕскойлитЕрАтурЕимЕтодичЕскиммАтЕриА-
лАм.

Разработчик и пользователь методик взаимодействуют между собой прежде всего посредст-
вом методической литературы. Стандартные требования к оформлению руководства, методических
указаний, писем и другой методической литературы приняты в качестве директивньк документов
обществами психологов ряда стран.

Целесообразноразличатькругкребованийкдокументамразноготипа:

фиях,1)КИССЛедОВаТеЛЬСКОйЛИТеРатуре,публикуемойвнаучньижурналах,сборникжимоногра-
2) к обзорно-аналитическим руководствам и справочн" изданиям, освещающим процедур-

нь1е и количественные, а также содержательно-теоретические аспекты применения какой-то мето-
дики или какого-то класса методик,

3) к "подручным методическим материалам", непосредственно инскруктирующим пользова-
теля в применении методики и содержащим стимульнь1й материал, инструкции, тексты заданий,
ключи, нормы, правила интерпретации,

4) к популярным изданиям по психодиагностике.
1 . Научные сообщения.
должныосвещать:теоретическиеоснованияметодики(концептиметодическийприем),спо-

соб разработки эмпирического обоснования, исследовательские данные по репрезентативности, на-
дежности, валидности шкалы тестовь1х показателей (коэффициенты корреляций, регрессионные и
факторныевеса).длячитателейвнаучномсообщениимогутбытьданыобразцы,отдельныеприме-
ры тестовых заданий, позволяющие проиллюстрировать принципы, на которьи поскроена методиг
ка.

В научных сообщениях не должны освещаться: для методик с профессиональными ограни-
чениями ("п,методик") - полный текст заданий, ключи, тестовые нормы, детальные инскрукции по
проведению и интерпретации.

О всей этой информации автор научного сообщения должен говорить лишь косвенно, ис-
пользуя ссь1лки на распространяемую среди специалистов "инструктивную" литературу. В научном
сообщении могут быть приведены исчерпывающие описания методик, знание которьк непрофес-
сионалами (и их возможное применение непрофессионалами) не может принести ущерба конкрет-
нь1м людям или психодиагностическому потенциалу самой методики. Этот класс методик предлага-
ется условно обозначить термином "открытые методики" ("о-методики").

Автор научного сообщения имеет право определить статус разработанной им методики как
открытой методики, но любые модификации или адаптации методики, уже определенной как про-
фессиональная "п-методика", должны освещаться в научнь1х сообщениях в соответствии с указан-
ными требованиями.

2. Справочно-методические издания.
В этих изданиях могут быть приведены инструктивные материалы, включая текст заданий

(вопросов),ключи,нормы,ноприодномпринципиальномусловии-изданиюпридаетсястатусиз-
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дания для специалистов, обеспечивающий ему распространение среди читателей, имеющих необ-
ходимую психологическую подготовку.

3. Инструктивные документы.
Содержат описание методики, обеспечивающее ее адекватное использование в точном соот-

ветствии со стандартами: предмет диагностики, сфера применения, контингент испытуемь1х, про-
цедура применения. Описание обязательно должно снабжаться подробнь1ми сведениями о процеду-
ре разработки методики, полученных при этом данных о надежности и валидности. Приведенные
тестовь1е нормы должны сопровождаться однозначнь" описанием выборки стандартизации и ха-
рактера диагностической ситуации в обследовании: добровольное участие испытуемых, бескорыст-
но сотрудничающих с психологом в целях помощи исследованию ("научное сотрудничество"), уча-
стие платнь1х испытуемь1х ("платное участие"), использование методики в ходе запроса испытуемо-
го на получение консультативной помощи ("ситуация клиента"), использование методики в ходе
принудительного (сплошного) административного обёледования ("ситуация экспертизы").

В справочных и инструктивных материалах должны быть однозначно сформулированы тре-
бования к профессиональному статусу пользователя методики.

Процедуры подсчета тестовьж баллов и интерпретации должны быть описаны с однозначной
ясностью, позволяющей получать идентичные результаты при обработке одинаковь1х протоколов
разнь1ми пользователями руководства.

Предпочтительно включение и использование пользователями тестов локальнш тестовых
норм (по сравнению с неспециализированными по популяции).

4. В популярных изданиях авторы-психологи не имеют права разглашать профессиональную
тайну:  опись1вать  смысл  диагностических  приемов,  знание  которых  испытуемь1ми  существенно
вредит валидности методики.

трЕБовАния к мЕтодикАм

Целесообразно придерживаться разнь1х требований к психодиагностическим методикам раз-
ного типа.

1. Измерительные методы (тесты) должны удовлетворять следующим требованиям :
а) должны быть однозначно сформулированы цели, предмет и область применения методики.

Предмет, диагностический конструкт (концепт) должен быть сформулирован в теоретических поня-
тиях и соотнесен на теоретическом уровне с системой релевантнь1х концептов. должна быть четко
выделена область применения, под которой подразумевается особая социальная среда или сфера
общественной практики (производство, медицина, семейная жизнь и т. п.), контингент испь1туемь1х
(пол, возраст, образование, профессиональнь1й опыт, должностное положение). должны быть кон-
кретизированы цели использования результатов: для прогноза успешности профессиональной дея-
тельности, для психологического вмешательства, для принятия правовых, административнь1х реше-
ний, для прогноза стабильности коллектива и т. п.;

б) процедура проведения должна быть задана в виде однозначного алгоритма, пригодного
для передачи сотруднику, не имеющему специальнш психологических знаний, или персональному
компьютеру, используемого для предъявления заданий и анализа ответов ;

в) процедура обработки должна включать статистически обоснованные методы подсчета и
стандартизации тестового балла (по статистическим или критериальнь1м тестовым нормам). Выво-
ды (диагностические суждения) на основе тестового балла должны сопровождаться указанием на
вероятностный уровень статистической достоверности этих выводов;

г) `тестовые шкалы должны быть проверены на репрезентативность, надежность и валидность
в заданной области применения. другие разработчики и квалифицированные пользователи должны
иметь возможность повторить стандартизационные исследования в своей области и разработать ча-
стные стандарты (нормы) ;

д) процедуры, основанные на самоотчете, должны быть снабжены средствами контроля за
достоверностью, позволяющими автоматически отсеивать недостоверные протоколы;

2. Экспертные методы:
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а) данный пункт повторяет содержание пункта а) для тестов. дополнение:  инструкция по
применению снабжается указанием на требуемую квалификацию экспертов, их необходимое коли-
чество для получения надежных данньK по методу независимых оценок;

б) инструкции к проведению должны пройти специальные испытания на однозначность их
выполнения экспертами по отношению к некоторому эталонному набору данных (текстов, рисун-
ков, звуко- или видеозаписей и т.п.);

в) процедура обработки результатов должна включать в себя такое документирорание про-
межуточнж этапов обработки, которое позволило бы перепроверить конечный результат другому
эксперту;

г) пользователи-разработчики должны иметь возможность воспроизвести (повторить) норма-
тивное исследование по измерению экспертной согласованности на эталонном наборе даннь1х;

Любая методика, не удовлетворяющая перечисленным вь1ше требованиям, не может считать-
ся профессиональной психодиагностической мётодикой.

трЕБовА1шя к пользовАтЕлям

Разные требования предъявляются к пользователям, являющимся профессиональными пси-
хологами, и пользователям-непсихологам.

1. Пользователь-психолог :
а)  должен  знать  и  применять  на практике  общие  теоретико-методологические  принципы

психодиагностики, владеть основами дифференциальной психометрии, должен следить за текущей
методической литературой по психодиагностике, самостоятельно вести картотеку и личную биб-
лиотечку методик, применяемь1х в заданной области.

б) Психолог отвечает за решения, принимаемые на основе тестирования, обеспечивая их со-
ответствие репрезентативности и прогностической валидности методики. Психолог предупреждает
возможнь1е ошибки, допускаемые непрофессионалами, не знакомыми с ограничениями в использо-
вании того или иного теста.

в) Психолог обеспечивает необходимый уровень надежности диагноза, применяя параллель-
ные стандартизованные и нестандартизованные методики, а также метод независимых экспертных
оценок.

г) В  подборе методик в  батарею  (программу обследования)  психолог не руководствуется
субъективнь1ми предпочтениями и предубеждениями в оценке методик, а исходит из требований
максимальной эффективности диагностики максимум надежности при минимуме затрат.

д)  Параллельно  с  использованием  методик  психолог  ведет  научно-методическую  работу,
анализируя по собраннь1м данным эффективность применения методики в заданной области. Веде-
ние такой методической работы входит в основной  к руг обязанностей психолога, работающего и в
исследов.ательских, и в практических учреждениях.

е)  Психолог обеспечивает тщательное  соблюдение всех требований для проведения  стан-
дартнь1х методик обследования. Подсчет баллов, интерпретация, прогноз делаются в строгом соот-
ветствии с методическими указаниями. Психолог не имеет права отклоняться от стандарта в ис-
пользовании методики.

ж) Психолог обеспечивает конфиденциальность психодиагностической информации, полу-
ченной от испытуемого на основе "личного доверия". Психолог обязательно предупреждает испь1-
туемого о том, кто и для чего может использовать его результаты. Психолог не имеет права скры-
вать от испытуемого то, какие решения могут быть вынесены на основе психологической диагно-
стики.

з) Психолог хранит профессиональную тайну: не передает лицам, не уполномоченным вести
психодиагностическую практику, инструктивных материалов, не раскрь1вает перед потенциальны-
ми испытуемь1ми секрет той или иной психодиагностической методики, на котором основана его
валидность.

и) Психолог обязательно рассматривает наряду с наиболее вероятной и альтернативную ди-
агностическую гипотезу (интерпретацию данных), применяя в психодиагностике принцип, анало-
гичный принципу "презумпции невиновности" в судопроизводстве;

6



к) Психолог уполномочен лично препятствовать некорректному и неэтичному применению
психодиагностики.

ИСПОЛЬЗОВАНИЕ МЕТОдИК С11ЕЦИАЛИСТАМИ
и пЕдАгогичЕскими рАБотникАми

Отдельные, хорошо теоретически и психометрически обоснованные методики, не требующие
специальньы знаний при интерпретации, могут использовать специалисты и другие педагогические
работники психологией : учителя, врачи, социологи, и пр. При этом специалист-пользователь дол-
жен:

ской отрасли, о iом, какие именно методики могут быть применены для решения поставленнш за-
дач.

б) Если психологи предупреждают пользователя о том, что правильное использование мето-
дики требует общих знаний о психодиагностике или специальной подготовки (по овладению мето-
дикой), то пользователь обязан либо выбрать другую методику, либо пройти соответствующую
подготовку, либо привлечь к проведению психодиагностики психолога, либо отказаться от прове-
дения психодиагностики.

в) Пользователь, получающий доступ к "п-методикам", автоматически берет на себя обяза-
тельство по соблюдению всех требований профессиональной тайны.

г) Пользователь следует всем этическим нормативам в проведения обследования по отноше-
нию к испытуемому и любым третьим лицам: он так же, как психолог, не имеет права злоупотреб-
лять доверием к обязан предупреждать испытуемого о том, как будет использована информация.

д) Методики, не обеспеченные однозначной стандартной инструкцией, необходимь1ми пока-
зателями надежности и валидности, требующие параллельного использования высокопрофессио-
нальньн экспертньк методов, не могут использоваться специалистами-непсихологами.

е) Любой пользователь методик (тестов) содействует психологам в соблюдении процедурных
и этических нормативов, предпринимает меры для предотвращения некорректного использования
методик.

Все приведенные требования находятся в соответствии с международнь"и профессиональ-
но-этическими стандартами, принятыми в работе психологов. Основные идеи этих стандартов мо-
гут быть кратко сформулированы в виде следующих принципов:

1 ) ответственности,
2) компетентности,
3) этической и юридической правомочности,
4) квалифицированной пропаганды  психологии,
5) конфиденциальности,
6) благополучия клиента,
7) профессиональной кооперации,
8) информирования клиента о целях обследования,
9) морально-позитивного эффекта исследования,

111.    докумЕнтАция пЕдАгогА-психологА

1.    ФОРМЫ УЧЕТА дЕЯТЕЛЬНОСТИ
и отчЕтность пЕдАгогА-психологА

Все dэоDмы докVментации хDанятся в архиве педагога-психолога в течение 5 лет±

а) Предварительно проконсультироваться с психологами, работающими в данной практиче-
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ФормА J№ 1

ФормА JYg 2

ФормА J№ 3

План работы педагога-психолога (по приказу)

грАФик
работы педагога-психолога (образец)

(примерный)
Понедельник:  с 8.00 до 16.00

Вторник: с 9.00 до 16.00
Среда: с 13.00 до  19.00
Четверг: с 9.00 до  16.00
Пятница: с 8 до 15.00

Приглашаем родителей в среду с 16.00 до 18.00

график
консультаций педагога-психолога

ЦИКПОГРАММА (вг.ршi\нт 1, Обрz\зещ)
деятельности педагога- психолога

день чась, Видьі работьі

ФормА J№ 4
зАключЕниЕ

по результатам проведенного психодиагностического
исследования

(структура и основы содержания)
1. Причина исследования (в изложении обратившегося).
2. Разработка плана исследования, поскроение гипотезы, обоснование выбора методик пси-

ходиагностического  исследования (разработчик:  Ф.И.О., должность, место работьi, рабочий теле-
1 ___\фон).

3. диагносты (Ф.И.О., должность по месту работы).
4. Сроки проведения исследования
1.  Применение методики описать по следующей схеме:

лgгg Название Автор теста, Исследуемая
шкальъ название теста фунщия

I 2 3 4
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Схема учетов результатов диагностики

Ng Ф.и.о. Возраст Результаты вь1полнения ди- Заключе-
агностического задания ние и ре-комен-дации

1 2 *** J№

дата:
Ф.И.О., должность составителя заключения, подпись

ФормА J№ 5
прЕдстАвлЕниЕ

педагога-психолога  на медико-психолого-педагогической комиссии

Фамилия, имя обучающегося
Возраст
группа
Особенности поведения, общения, привычки и интересы

Сформированность социально-бытовой ориентировки

Моторная ловкость
Характеристика деятельно сти :
мотивация

критичность

работоспособность
темп деятельности

Особенности внимание
Особенности памяти
Качественная характеристика речи

Характеристика интеллек1уального р азвития

Сформированность       представления       о       пространственных       и       временных       отношениях

Эмоционально-личностные и мотивационно-волевые особенности

Рекомендации
дата
Ф.И.О. психолога                                            Подпись

9
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ФОрмА J№ 6

ФормА JYg7

журнАл
консультаций педагога-психолога

N9 дата время Фио повод Рекомен- Подпись ПОдПИСЬ
прове- обраще- дации консуль- кон-
дения ния танта сульти-руемого

1 2 3 4 5 6 7 8

ПРОТОКОЛ/КАРТА
психологичЕской консультАции

дата консультации

1.    Ф.И.О. обратившегося Фодителя, педагога, обучающегося)
2.   Повод обращения
3.    Проблема
4.    Социально-психологическая информация Особенности обратившегося (внешность, поведение,

личностные качества , открытость к диалогу и т.д.)
5.    Личностные особенности обучающегося (наблюдение)
6.    Использованные методы и методики

Интерпретация полученных результатов
7.    Выводы
8.    Рекомендации (возможно план работы с обучающимся)

ФормА J№ 8
журнАл

учета групповых форм работы (психопрофилактической,
психопросветительской, психокоррекционной)

лg дата Название Форма контuн- колuче- прu- J7и/„ мероприятия работы гент с'''вочеловек меча-ние оопис„

2 3 4 5 б 7

ФормА JYg 9

Карта посещения учебных и внеаудиторных занятий
лгg дг"- уч. дuсцuп- АнаUъuз реко- под- подпись„/ та' лuна' Фио меропри -мен- пись псшолог-
„ время педагога ятия аа-ции педаго-з„ ша

1 2 3 4 5 6 7
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ФОрмА J№ 10

АнАлитичЕский отчЕт
о работе педагога-психолога

Направленияработы Контингент Количество

Проведено  консуль-тацийиндивиду-альньIх Обучающихся
Родителей
Преподавателей

Проведено    группо-вь1хконсультаций Обучающихся
Родителей
Преподавателей

Количество     инди-видуальныхобсле-дований Обучающихся
Родителей
Преподавателей

Количество  группо- Обучающихся
вь1х     обследований(скрининг) Направленность

Родителей
Направленность

Преподавателей
Направленность

Количество        обу-чающихсявклю-ченнь1хвкоррекци-онно-развивающиегрупповыезанятия Про1рамма:

Количество    прове-денныхиндивиду-альныхразвиваю-щихзанятий Обучающихся

Участие    в    конси-лиумах Плановых
Внеплановых

Проведено     психо- учащися/ Семинаров
просветительских  и воспитанников лекций
психопрофилакти-ческихмероприя- Тренингов

Родителей Семинаров
тий лекцийТренинговРодительских собраний

Специалистов СеминаровлекцийТренингов

Участие    в    город-ских,областныхмероприятиях

другие виды работ(например,подго-товкаипроведениеэкспертныхработидр.)

ПОсещение занятий,уроковдр.специа-
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