
Разработано и утверждено  

Советом учреждения 

Протокол № 2 от 17.03.2025 

 

УТВЕРЖДЕНО  

Приказом ФКПОУ «ИвРТТИ»  

Минтруда России от «20» марта 2025 г. 

 № 68-С 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

ПОЛОЖЕНИЕ 

 
О НОРМАХ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ЭТИКИ РАБОТНИКОВ 

ФЕДЕРАЛЬНОГО КАЗЕННОГО   ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО 

ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО УЧРЕЖДЕНИЯ «ИВАНОВСКИЙ 

РАДИОТЕХНИЧЕСКИЙ ТЕХНИКУМ-ИНТЕРНАТ» 

МИНИСТЕРСТВА ТРУДА И СОЦИАЛЬНОЙ ЗАЩИТЫ 

РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ 
 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

г. Иваново  

2025 

 



 
1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

 

1.1. Настоящее положение о нормах профессиональной этики работников 

федерального казенного   профессионального образовательного учреждения 

«Ивановский радиотехнический техникум-интернат» Министерства труда и 

социальной защиты Российской Федерации  (далее - Положение) разработано на 

основании положений Конституции Российской Федерации, Трудового кодекса 

Российской Федерации, Федерального закона от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ "Об 

образовании в Российской Федерации" и Федерального закона от 29 декабря 2010 г. 

№ 436-ФЗ "О защите детей от информации, причиняющей вред их здоровью и 

развитию". 

1.2. Настоящее Положение содержит нормы профессиональной этики, 

которыми необходимо руководствоваться при осуществлении профессиональной 

деятельности всем работникам ФКПОУ «ИвРТТИ» Минтруда России (далее – 

учреждение) независимо от занимаемой ими должности.  

 

2. НОРМЫ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ЭТИКИ РАБОТНИКОВ 

 

2.1. Работники учреждения призваны: 

а) уважать честь и достоинство коллег, обучающихся их родителей (законных 

представителей); 

б) исключать действия, связанные с влиянием каких-либо личных, 

имущественных (финансовых) и иных интересов, препятствующих добросовестному 

исполнению должностных обязанностей; 

в) проявлять доброжелательность, вежливость, тактичность и внимательность  

в отношениях с коллегами,  обучающимися, их родителями (законными 

представителям); 

г) проявлять терпимость и уважение к обычаям и традициям народов 

Российской Федерации и других государств, учитывать культурные и иные 

особенности различных социальных групп, способствовать межнациональному и 

межрелигиозному взаимодействию; 

д) соблюдать при выполнении профессиональных обязанностей равенство 

прав и свобод человека и гражданина, независимо от пола, расы, национальности, 

языка, происхождения, имущественного и должностного положения, места 

жительства, отношения к религии, убеждений, принадлежности к общественным 

объединениям, а также других обстоятельств; 

         е) придерживаться внешнего вида, соответствующего работнику 

образовательной организации: 

- длина юбки (платья) не должна быть выше середины колена; 

- платья (блузки и т.п.) должны быть без глубокого декольте; 

- платья (блузки и т.п.) должны быть из материала, через который не видно 

нижнее белье; 
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- нижнее белье не должно быть видно из-под одежды; 

- не рекомендуется носить «рваные» джинсы; 

- не рекомендуется носить спортивную одежду (спортивные брюки, 

спортивные куртки, футболки) за исключением периодов проведения спортивных 

мероприятий, субботников и т.п. мероприятий. 

          ж) избегать ситуаций, способных нанести вред чести, достоинству и деловой 

репутации работника и (или) организации, осуществляющей образовательную 

деятельность. 

 

3. ВЗАИМООТНОШЕНИЯ МЕЖДУ СОТРУДНИКАМИ УЧРЕЖДЕНИЯ 

 

3.1. Взаимоотношения между работниками учреждения основываются на 

принципах коллегиальности, партнерства и уважения.  

3.2. В случае возникновения разногласий между работниками учреждения они 

должны стремятся к их конструктивному решению.    

3.3. Работники учреждения не вправе разглашать информацию, ставшую им 

известной в процессе выполнения ими трудовых обязанностей.  

3.4. Преследование работника учреждения за критику запрещено.  

3.5. Критика  не должна унижать честь и достоинство, умалять деловую 

репутацию лица, подвергаемого критике. Она должна быть тактичной,  

обоснованной и конструктивной. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


